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PROGRAM PERLETAKAN HAK PRS PUBLIC MUTUAL UNTUK MAJIKAN
DAN PROGRAM POTONGAN GAJI UNTUK PEKERJA





Akal seperti hati,
ia akan pergi ke mana ia dihargai.

~  Robert McNamara, 
 bekas presiden Syarikat Ford Motor



KEKALKAN PEKERJA
ANDA DENGAN PRS

Kajian menunjukkan bahawa gaji dan manfaat yang baik merupakan 
sebab utama bagi pekerja di Malaysia untuk kekal bekerja di sesebuah 
syarikat.

Sekiranya seorang pekerja berhenti, proses pengambilan dan 
penerimaan pekerja baharu adalah leceh dan mahal. Sebagai majikan 
yang prihatin, anda boleh mengekalkan pekerja anda dengan 
menawarkan manfaat tambahan melalui Program Perletakan Hak 
Skim Persaraaan Swasta (PRS) kami.

KEMAJUAN
KERJAYA

YANG BAIK

KESEIMBANGAN
KEHIDUPAN BEKERJA

YANG SIHAT

GAJI &
MANFAAT

YANG MENARIK

Pekerja di Malaysia:

3 SEBAB TERATAS UNTUK KEKAL 
DI TEMPAT KERJA1

PRS kami terbuka kepada kedua-dua pekerja dan majikan melalui

Program Perletakan Hak PRS 

(Untuk Majikan)

1 Penyelidikan Jenama Majikan 2019 – Laporan Negara Malaysia oleh Randstad

Program Potongan Gaji 

(Untuk Pekerja)
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Program Perletakan Hak juga bermanfaat kepada pekerja kerana mereka dapat menikmati perlindungan 
insurans/ Takaful kemalangan peribadi percuma2 apabila anda mencarum kepada PRS mereka. Selain itu, 
simpanan dalam PRS juga dilindungi daripada pemiutang.

Caruman PRS (Caruman tambahan selain KWSP)

• Sukarela

• Majikan menetapkan jumlah caruman dan syarat perletakan hak

Caruman KWSP
• Diwajibkan

• 12% - 13% daripada gaji pekerja

• Perletakan hak serta-merta

2 Tertakluk pada terma dan syarat

Apakah Manfaat untuk Majikan?

Apakah Program Perletakan Hak PRS?

PENGEKALAN
TENAGA PEKERJA

Pengekalan pekerja dengan 
memberi ganjaran kepada 

pekerja yang setia.

HAK TERHADAP 
CARUMAN

Anda boleh menarik balik 
caruman anda jika pekerja 
tersebut tidak memenuhi 

syarat perletakan hak. 

POTONGAN
CUKAI

Nikmati potongan cukai 
terhadap caruman anda 

kepada PRS pekerja 
(sehingga 6% - 7% daripada 

gaji pekerja).

Program Perletakan Hak PRS
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Anda boleh membuat caruman mengikut syarat perletakan hak yang ditetapkan mengikut keperluan anda. 
Berikut adalah tiga cara unik: 
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Bagaimana untuk mencarum?

Perletakan Hak
Serta-merta

Caruman anda akan diletakkan hak secara serta-merta kepada pekerja tersebut.

Ilustrasi: 
Mengandaikan majikan mencarum RM1,000 kepada pekerja secara tahunan. 

Majikan mencarum 
RM1,000.

Pekerja memperoleh 
100% pemilikan terhadap 
caruman tersebut dengan 
serta-merta.

Tarikh caruman/ 
Tarikh unit 
diletakkan hak

1 Jan 2020

Majikan mencarum 
RM1,000.

Pekerja memperoleh 
100% pemilikan terhadap 
caruman tersebut dengan 
serta-merta.

1 Jan 2021

Perletakan
Hak Terus

Selepas berkhidmat untuk tempoh beberapa tahun, semua caruman yang tidak 
diletakkan hak sebelum tarikh perletakan hak dan caruman berikutnya akan segera 
diletakkan hak kepada pekerja. 

Ilustrasi: 
Mengandaikan majikan melabur RM1,000 secara tahunan kepada seorang pekerja dengan tempoh 
perletakan hak selama 2 tahun.

Majikan mencarum RM1,000 secara tahunan.

Unit akan diletakkan hak kepada
pekerja selepas dia melengkapkan

tempoh perletakan hak selama 2 tahun.

Tarikh caruman/ 
Tarikh unit 
diletakkan hak

Selepas itu, unit diletakkan 
hak kepada pekerja dengan 
serta-merta.

31 Dis 20211 Jan 2020 1 Jan 2021 1 Jan 2022

Perletakan
Hak Secara
Pusingan

Caruman akan diletakkan hak kepada pekerja setelah selesai setiap x tahun 
perkhidmatan pekerjaan dan jadual perletakan hak berulang. 

Ilustrasi:
Mengandaikan majikan melabur RM1,000 secara tahunan kepada seorang pekerja dengan tempoh 
perletakan hak selama 2 tahun.

Majikan mencarum RM1,000 secara tahunan.

Unit akan diletakkan hak 
kepada pekerja selepas dia 
melengkapkan tempoh 
perletakan hak selama 2 tahun. 

Tarikh caruman/ 
Tarikh unit 
diletakkan hak

Tempoh perletakan hak berulang dan 
unit akan diletakkan hak kepada pekerja 
selepas dia melengkapkan tempoh 
perletakan hak selama 2 tahun lagi.

31 Dis 20211 Jan 2020 1 Jan 2021 1 Jan 2022 1 Jan 2023 31 Dis 2023



Pekerja berhak untuk memilih dana yang diingini berdasarkan matlamat kewangan dan selera risiko mereka. 
Apabila pekerja tidak membuat pilihan dana, Pilihan Tersedia akan digunakan.

Pekerja akan menikmati manfaat berikut untuk caruman mereka sendiri kepada PRS

PELEPASAN CUKAI 
PERIBADI

Nikmati pelepasan cukai 
peribadi sehingga RM3,000 
(termasuk pelepasan cukai 

untuk anuiti tertunda)

PERLINDUNGAN 
INSURANS/TAKAFUL 

KEMALANGAN 
PERIBADI PERCUMA2

Sah untuk ahli PRS Public 
Mutual berumur antara 

18-59.

WANG DALAM PRS 
DILINDUNGI DARIPADA 

PEMIUTANG
Manfaat/wang dalam PRS 

dilindungi daripada 
pemiutang seperti yang 

dinyatakan dalam Seksyen 
139ZA Akta Pasaran Modal 
dan Perkhidmatan 2007.
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Program Potongan Gaji

Bagaimana untuk mencarum?

Bagaimana skim ini berfungsi?

Potongan
Gaji

• Majikan menyediakan kemudahan potongan gaji 

• Pekerja akan menetapkan jumlah untuk dipotong daripada gaji bulanan mereka 

Apakah Manfaat Program Potongan Gaji kepada Pekerja?

PILIHAN TERSEDIA/ PILIHAN YANG 
TELAH DITETAPKAN

Caruman akan diperuntukkan secara automatik 
kepada dana teras yang sesuai dengan 
kumpulan umur yang telah ditetapkan3.

PILIHAN TIDAK TERSEDIA/
PILIHAN TERSENDIRI

Pilih satu atau lebih daripada satu dana 
daripada dana teras atau dana bukan teras 

tanpa mengira umur.

CARUMAN BOLEH DIBUAT DI BAWAH

2 Tertakluk pada terma dan syarat
3 Kumpulan umur mungkin tertakluk pada perubahan seperti yang ditentukan oleh pihak berkuasa berkaitan dari masa ke masa.



3 Kumpulan umur mungkin tertakluk pada perubahan seperti yang ditentukan oleh pihak berkuasa berkaitan dari masa ke masa.
4 Anda layak untuk membuat pengeluaran penuh apabila mencapai umur 55 tahun. Suruhanjaya Sekuriti Malaysia boleh menentukan kelayakan umur lain dari masa ke masa.
5 Pengeluaran boleh dibuat sekali setiap tahun kalendar. Pengeluaran pertama boleh dibuat setahun selepas permulaan caruman. Tertakluk pada terma dan syarat.
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Caruman PRS akan dikekalkan dalam dua sub akaun yang berasingan:

Sub Akaun A

Sub Akaun B
Boleh membuat 
pengeluaran sekali 
setahun, tertakluk pada 
8% penalti cukai5

Pengeluaran penuh (daripada kedua-dua 
sub-akaun A dan B) boleh dibuat apabila: 
- Mencapai umur persaraan4

- Meninggal dunia
- Penghijrahan kekal dari Malaysia
- Hilang Upaya  Keseluruhan Kekal (PTD) / 

Penyakit Kritikal (SD) / Ketidakupayaan Mental 
(MD)

Pilihan Dana PRS

Public Mutual menawarkan 6 dana teras dan 3 dana bukan teras:

Dana Teras (Terbuka untuk Pilihan Tersedia dan Tidak Tersedia)

KUMPULAN UMUR
(Pilihan Tersedia3)

SIRI KONVENSIONAL SIRI BERLANDASKAN SYARIAH

Bawah umur 45 Public Mutual Dana PRS Tumbuh (PRS-GRF) Public Mutual Dana PRS Tumbuh Islamik (PRS-IGRF)

Umur 45 sehingga
bawah 55 Public Mutual Dana PRS Sederhana (PRS-MDF) Public Mutual Dana PRS Sederhana Islamik (PRS-IMDF)

55 dan ke atas Public Mutual Dana PRS Konservatif (PRS-CVF) Public Mutual Dana PRS Konservatif Islamik (PRS-ICVF) 

Dana Bukan Teras (Terbuka untuk Pilihan Tidak Tersedia Sahaja)

SIRI KONVENSIONAL SIRI BERLANDASKAN SYARIAH

Public Mutual Dana PRS Ekuiti Strategik Islamik 
(PRS-ISEQF)

Public Mutual Dana PRS Ekuiti (PRS-EQF)

Public Mutual Dana PRS Ekuiti Strategik (PRS-SEQF)

30%

70%



6 Dari segi jumlah saiz dana runcit yang diuruskan antara syarikat unit amanah swasta dan penyedia Skim Persaraan Swasta (PRS) di Malaysia. Sumber: The Edge-Lipper 11 Januari 2021

Pencarum dinasihatkan supaya membaca dan memahami isi kandungan Dokumen Pendedahan untuk Skim Persaraan Swasta Public Mutual - Siri Konvensional dan Dokumen Pendedahan 
untuk Skim Persaraan Swasta Public Mutual - Siri Berlandaskan Syariah yang bertarikh 24 Februari 2021 dan Helaian Penting Produk dana berkenaan sebelum mencarum.

Pencarum seharusnya memahami risiko-risiko dana, membandingkan dan mempertimbangkan bayaran, caj dan kos yang terlibat apabila mencarum dalam dana PRS. Salinan Dokumen 
Pendedahan dan Helaian Penting Produk boleh didapati melalui laman web kami www.publicmutual.com.my. Pencarum seharusnya membuat penilaian sendiri terhadap merit dan risiko 
pelaburan. Sekiranya terdapat keraguan, pelabur harus mendapatkan nasihat profesional. 

Untuk penafian pelaburan kami, sila rujuk www.publicmutual.com.my.
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Kenapa pilih PRS Public Mutual?

Hubungi Kami

No. 16 dalam unit amanah dan Skim Persaraan Swasta (PRS)

Perunding PRS

03-2022 6800 samb. 5606 / 5613 / 5600 / 5608

www.publicmutual.com.my

Dipercayai oleh lebih daripada 4 juta pemegang akaun di seluruh negara

Anak syarikat milik penuh Public Bank

Mempunyai lebih dari 35 tahun pengalaman dalam pengurusan dana



Cawangan/Pusat Khidmat Pelanggan 
 
SEMENANJUNG MALAYSIA

 
Customer Service Centre
Tel: 03-2022 5000
 
Mutual Gold Centre 
Tel: 03-2022 5000
 
1 Utama Shopping Centre
Tel: 03-2022 5000
 
Alor Setar
Tel: 04-7366 500  Faks: 04-7364 655
E-mel: aor@publicmutual.com.my
 
Bangsar
Tel: 03-2022 5000  Faks: 03-2283 5739
E-mel: klsl@publicmutual.com.my
 
Batu Pahat
Tel: 07-4363 500  Faks: 07-4326 588
E-mel: bpt@publicmutual.com.my 
 
Cheras 
Tel: 03-2022 5000  Faks: 03-9132 1022
E-mel: chr@publicmutual.com.my
 
Damansara Perdana
Tel: 03-2022 5000  Faks: 03-7722 2475
E-mel: dsp@publicmutual.com.my
 
Ipoh
Tel: 05-2462 500  Faks: 05-2559 859
E-mel: iph@publicmutual.com.my
 
Johor Bahru
Tel: 07-3607 500  Faks: 07-3548 600
E-mel: jhb@publicmutual.com.my
 
Klang
Tel: 03-2022 5000  Faks: 03-3323 5632
E-mel: kel@publicmutual.com.my
 
Kluang 
Tel: 07-7391 500  Faks: 07-7736 195
E-mel: klg@publicmutual.com.my
 
Kota Bharu
Tel: 09-7263 500  Faks: 09-7476 026
E-mel: kbr@publicmutual.com.my
 
Kuala Terengganu
Tel: 09-6321 500  Faks: 09-6317 030
E-mel: ktg@publicmutual.com.my
 
Kuantan
Tel: 09-5118 500  Faks: 09-5161 223
E-mel: ktn@publicmutual.com.my
 
Melaka
Tel: 06-2855 500  Faks: 06-2837 354
E-mel: mlk@publicmutual.com.my 
 
Muar
Tel: 06-9562 500  Faks: 06-9536 830
E-mel: mua@publicmutual.com.my

Penang 
Tel: 04-2196 500  Faks: 04-2295 171
E-mel: pen@publicmutual.com.my
 
Puchong
Tel: 03-2022 5000  Faks: 03-8065 3010
E-mel: pch@publicmutual.com.my
 
Seberang Perai
Tel: 04-5407 500  Faks: 04-5050 005
E-mel: sbp@publicmutual.com.my
 
Seremban
Tel: 06-6372 500  Faks: 06-7644 237
E-mel: sbm@publicmutual.com.my
 
Shah Alam
Tel: 03-2022 5000  Faks: 03-5513 9288 
E-mel: sal@publicmutual.com.my
 
Sungai Petani
Tel: 04-4558 500  Faks: 04-4230 663
E-mel: sgp@publicmutual.com.my
 
Temerloh 
Tel: 09-2955 500  Faks: 09-2968 060 
E-mel: tml@publicmutual.com.my

SABAH & SARAWAK
 
Bintulu 
Tel: 086-859 500  Faks: 086-330 221
E-mel: btu@publicmutual.com.my
 
Kota Kinabalu
Tel: 088-327 500  Faks: 088-238 389
E-mel: bki@publicmutual.com.my
 
Kuching
Tel: 082-226 500  Faks: 082-239 825
E-mel: kch@publicmutual.com.my
 
Miri
Tel: 085-323 500  Faks: 085-416 195
E-mel: mri@publicmutual.com.my
 
Sandakan
Tel: 089-231 500  Faks: 089-222 889
E-mel: sdk@publicmutual.com.my
 
Sibu
Tel: 084-363 500  Faks: 084-330 269
E-mel: sbw@publicmutual.com.my
 
Tawau
Tel: 089-982 500  Faks: 089-765 326
E-mel: twu@publicmutual.com.my





Ikuti kami

I B U  P E J A B AT

Menara Public Bank 2, 
No. 78, Jalan Raja Chulan,
50200 Kuala Lumpur.

T E L E F O N

03-2022 6800

FA K S I M I L E

03-2022 6900

L A M A N  W E B

www.publicmutual.com.my

TA L I A N  K H I D M AT  P E L A N G G A N

03-2022 5000

BOO131543-1103211
MARCH 2021


