
通 过 私 人 退 休 计 划 
留 住 您 的 员 工
大 众 信 托 基 金 为 雇 主 而 设 的 私 人 退 休 计 划 (PRS) 
受 益 权 计 划 & 雇 员 薪 金 扣 除 计 划

www.publicmutual.com.myPUBLIC MUTUAL BERHAD (197501001842 (23419-A))



大 脑 仿 佛 心 一 样，倾 向 值 得 被 欣 赏 之 处。

~  罗 伯  特·麦 克 纳 马 拉，福 特 汽 车 公 司 前 总 裁



马 来 西 亚 的 员 工：

留 在 一 家 公 司 的 3 大 原 因1

通 过 私 人 退 休 计 划
留 住 您 的 员 工

雇 主 及 雇 员 可 以 通 过 以 下 管 道 供 款 到 我 们 的 私 人 退 休 计 划

私 人 退 休 计 划 受 益 权 计 划

（予 雇 主）

薪 金 扣 除 计 划

 （予 雇 员）

强 劲 的
管 理

健 康 的
工 作 与 生
活 平 衡

具 吸 引 力
的 薪 金 与
福 利

一 项 调 查1 强 调，具 吸 引 力 的 薪 金 和 福 利 是 马 来 西 亚 的 雇 员 留 在 一 家 公 司 的 主 因。

若 一 位 雇 员 离 职，招 聘 一 位 新 雇 员 及 入 职 的 流 程 既 繁 琐 又 昂 贵。身 为 一 位 关 爱 雇 员 的 

雇 主，您 可 以 透 过 我 们 的 私 人 退 休 计 划（PRS）受 益 权 计 划，为 他 们 提 供 额 外 的 福 利。

1

1 任 仕 达 2022 年 雇 主 品 牌 调 查 报 告 —— 马 来 西 亚



企 业 私 人 退 休 计 划 受 益 权 计 划

雇 员 是 企 业 的 真 正 资 产，尤 其 是 那 些 为 企 业 的 成 功 运 作 而 不 懈 

努 力 的 雇 员。因 此，奖 励 和 留 住 优 秀 / 核 心 雇 员 应 成 为 企 业 的 首 

要 任 务。

我 们 的 企 业 私 人 退 休 计 划 受 益 权 计 划 可 以 帮 助 您 的 企 业 留 住 

雇 员，同 时 享 受 税 务 减 免。

雇 员 福 利：
• 免 费 个 人 意 外 保 险 / 回 教 保 险 保 障 (仅 限 年 龄 介 于 18 - 59 岁 的 大 众 信 托 基 金 会 员)2

• 私 人 退 休 计 划 的 储 蓄 可 作 为 退 休 储 蓄 的 额 外 支 柱

2

留 住 人 才

雇 主 可 利 用 企 业 私 人 退 休 计 划 受 益 权 

计 划 留 住 高 效 能 雇 员，并 赢 得 他 们 的 

忠 诚。

定 制 化 解 决 方 案

雇 主 可 以 决 定 雇 员 必 须 满 足 哪 些 规 则 

与 条 例，才 能 通 过 企 业 私 人 退 休 计 划 

受 益 权 计 划 获 得 公 司 奖 励。

税 务 减 免

雇 主 为 雇 员 作 出 的 企 业 私 人 退 休 计 划 

供 款 可 享 有 税 务 减 免（高 达 雇 员 薪 酬 

的 19%，包 括 强 制 性 退 休 计 划）。

举 例
Kreatif 私 人 有 限 公 司 在 截 至 2020 年 12 月 31 日 的 会 计 期 间 作 出 以 下 供 款：

(a) 雇 员 公 积 金 = 雇 员 薪 酬 的 12%; 以 及
(b) 私 人 退 休 计 划 基 金 = 雇 员 薪 酬 的 7%

该 期 间 的 雇 员 薪 酬 总 计 为 300,000 令 吉。
• 根 据《所 得 税 法》第 34（4）条 款，该 公 司 允 许 扣 税 的 款 额 为 57,000 令 吉               
(300,000 令 吉 x 19%)。

资 料 来 源：PPA Website>Joining PRS>PRS For Employers

索 回 供 款 的 权 利

如 果 雇 员 不 符 合 受 益 权 条 件，雇 主 有 

权 索 回 供 款。

雇 主 供 款 所 获 得 的 税 务 减 免

12%

+7% 19%

1 2

2 需 符 合 规 则 与 条 例。



立 即
受 益 权

您 的 供 款 将 立 刻 归 属 于 雇 员。

图 解: 

假 设 雇 主 每 年 为 雇 员 供 款 1,000 令 吉。

雇 主 供 款
1,000 令 吉。

雇 员 立 即 获 
得 供 款 的
100% 所 有 权。

供 款 日 期 / 
单 位 归 属 于 
雇 员 的 日 期

2023 年 1 月 1 日

雇 主 供 款
1,000 令 吉。

雇 员 立 即 获 
得 供 款 的
100% 所 有 权。

2024 年 1 月 1 日

直 接
受 益 权

当 雇 员 达 到 规 定 的 服 务 年 限，所 有 于 受 益 日 期 前 尚 未 归 属 于 雇 员 
的 供 款 及 随 后 的 供 款 将 会 立 即 归 属 于 雇 员。

图 解: 

假 设 雇 主 每 年 为 雇 员 供 款 1,000 令 吉，受 益 期 限 为 2 年。

雇 主 每 年 供 款 1,000 令 吉。

当 雇 员 完 成 为 期 2 年 的
受 益 期 限 后，单 位
将 归 属 于 雇 员。

供 款 日 期 / 
单 位 归 属 于 
雇 员 的 日 期

自 此 之 后，单 位 将 会 
立 即 归 属 于 雇 员。

2024 年 12 月 31 日2023 年 1 月 1 日 2024 年 1 月 1 日 2025 年 1 月 1 日

循 环
受 益 权

当 雇 员 每 完 成 x 年 的 服 务，供 款 将 归 属 于 雇 员，此 归 属 计 划 表 将 自 
行 重 复。

图 解: 

假 设 雇 主 每 年 为 雇 员 供 款 1,000 令 吉，受 益 周 期 为 2 年。

雇 主 每 年 供 款 1,000 令 吉。

当 雇 员 完 成 为 期 
2 年 的 受 益 周 期 后，
单 位 将 归 属 于 雇 员。

供 款 日 期 / 
单 位 归 属 于 
雇 员 的 日 期

受 益 周 期 再 次 重 复，当 雇 员 完 成 
另 一 个 2 年 期 的 受 益 周 期 后，
单 位 将 归 属 于 雇 员。

为 何 选 择 大 众 信 托 基 金 
的 企 业 私 人 退 休 计 划 受 益 权 计 划？
雇 主 可 根 据 量 身 定 制 的 受 益 条 件 灵 活 地 作 出 供 款。以 下 是 三 种 

独 特 的 受 益 权 计 划，供 您 参 考 和 选 择：
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2024年
12 月 31 日

2023 年
1 月 1 日

2024 年
1 月 1 日

2025 年
1 月 1 日

2026 年
1 月 1 日

2026 年
12 月 31 日



预 设 选 项 / 预 先 设 定 的 选 择

供 款 将 自 动 分 配 到 与 预 设 年 龄 组 

别4 相 应 的 核 心 基 金。

自 选 选 项 / 自 己 作 出 的 选 择

从 核 心 或 非 核 心 基 金 组 别 中 自 

行 选 择 一 项 或 多 项 基 金，不 论 年 

龄。

薪 金 扣 除 计 划

身 为 一 位 关 爱 雇 员 的 雇 主，您 可 以 鼓 励 雇 员 善 用 薪 金 扣 除 的 便 利 进 行 自 动 储 蓄，从 而 

培 养 他 们 养 成 良 好 的 储 蓄 习 惯。这 样 的 安 排 可 以 让 雇 员 轻 松 地 为 退 休 建 立 额 外 的 储 蓄。

私 人 退 休 计 划 的 薪 金 扣 除 计 划 使 企 业 能 够 发 挥 积 极 主 动 的 重 要 作 用，确 保 雇 员 为 退 休 

做 好 准 备。

雇 员 有 权 利 根 据 他 们 的 财 务 目 标 及 风 险 偏 好 来 选 择 他 们 的 首 选 基 金。当 一 位 雇 员 没 有 

作 出 基 金 选 择 时，则 将 根 据 预 设 选 项。

雇 员 福 利： 
• 通 过 自 动 扣 除 薪 金 定 期 供 款

• 高 达 3,000 令 吉3 的 个 人 税 务 减 免

• 免 费 的 个 人 意 外 保 险 / 回 教 保 险 保 障 (仅 限 年 龄 介 于 18-59 岁 的 大 众 信 托 基 金 会 员)2。

• 可 提 名 多 达 6 位 提 名 人，并 按 照 特 定 比 例 分 配 私 人 退 休 计 划 余 款 给 提 名 人

• 私 人 退 休 计 划 中 的 储 蓄 和 累 积 利 益 受 到 保 障，免 受 债 权 人 追 索 

• 首 次 供 款 额 低

• 可 随 时 随 地 通 过 大 众 信 托 基 金 线 上 服 务 (PMO) 或 PMO PLUS 手 机 应 用 程 序 简 便 地 监 查。  

私 人 退 休 计 划 如 何 运 作？

4

2 需 符 合 规 则 与 条 例。
3 包 括 延 付 年 金 的 所 得 税 减 免。所 得 税 减 免 有 效 至 2030 年。
4 有 关 当 局 可 能 不 时 更 改 年 龄 组 别。

可 透 过 以 下 管 道
作 出 供 款



核 心 基 金（公 开 给 预 设 选 项 和 自 选 选 项）

年 龄 组 别4

（预 设 选 项）
传 统 系 列 回 教 系 列

45 岁 以 下 大 众 退 休 计 划 成 长 基 金 大 众 退 休 计 划 回 教 成 长 基 金
 (PRS-GRF) (PRS-IGRF)

45 岁 至  大 众 退 休 计 划 稳 健 基 金 大 众 退 休 计 划 回 教 稳 健 基 金
55 岁 以 下 (PRS-MDF) (PRS-IMDF)

55 岁 及 以 上 大 众 退 休 计 划 保 守 基 金 大 众 退 休 计 划 回 教 保 守 基 金
 (PRS-CVF) (PRS-ICVF)

非 核 心 积 极（仅 公 开 给 自 选 选 项）

传 统 系 列 回 教 系 列

大 众 退 休 计 划 回 教 策 略 股 票 基 金
(PRS-ISEQF)

大 众 退 休 计 划 股 票 基 金（PRS-EQF）

大 众 退 休 计 划 策 略 股 票 基 金（PRS-SEQF）

您 的 供 款 将 分 别 保 存 在 两 个 子 账 户：

供 款 者 在 以 下 情 况 可 以 作 出 全 额 提 款        

(从 子 账 户 A 及 B) : 

-  达 到 退 休 年 龄5

-  死 亡

-  永 久 性 从 马 来 西 亚 离 境

-  完 全 及 永 久 残 疾 (PTD) / 严 重 疾 病 (SD) / 
智 障 (MD) 

您 可 以 为 以 下 用 途 在 退 休 前 作 出 提 款         

(无 须 缴 纳 8% 税 务 罚 款)6

- 房 屋 用 途（从 子 账 户 B）

- 医 疗 用 途（从 子 账 户 B）

子 账 户 A

子 账 户 B
每 一 年 可 以 提 款 一 
次，须 缴 纳 8% 税 务 
罚 款6

30%

70%

4 有 关 当 局 可 能 不 时 更 改 年 龄 组 别。
5 当 会 员 年 满 55 岁 时，将 符 合 资 格 作 全 额 提 款。马 来 西 亚 证 券 交 易 监 督 委 员 会 可 能 不 时 更 改 有 关 年 龄 门 槛。
6 需 符 合 规 则 与 条 例。

私 人 退 休 计 划 基 金 选 项

大 众 信 托 基 金 提 供 6 项 核 心 基 金 及 3 项 非 核 心 基 金：

5



劝 请 供 款 者 在 供 款 前 详 阅 及 了 解 志 期 2023 年 8 月 28 日 的 大 众 信 托 基 金 私 人 退 休 计 划 传 统 系 列 基 金 说 明 文 件 和 大 众 信 托 基 
金 私 人 退 休 计 划 回 教 系 列 基 金 说 明 文 件、志 期 2024 年 9 月 27 日 的 大 众 信 托 基 金 私 人 退 休 计 划 传 统 系 列 基 金 首 份 附 加 说 明 
文 件 和 大 众 信 托 基 金 私 人 退 休 计 划 回 教 系 列 基 金 首 份 附 加 说 明 文 件 以 及 相 关 基 金 的 产 品 特 点 资 讯 表。

供 款 者 必 须 了 解、比 较 及 考 量 在 私 人 退 休 计 划 基 金 供 款 中 所 涉 及 的 风 险、费 用、收 费 和 成 本。供 款 者 可 在 我 们 的 网 站 
www.publicmutual.com.my 查 阅 说 明 文 件、首 份 附 加 说 明 文 件 以 及 相 关 基 金 的 产 品 特 点 资 讯 表。供 款 者 应 自 行 评 估 供 款 的 优 势 
与 风 险。如 有 疑 问，供 款 者 应 寻 求 专 业 意 见。

请 浏 览 www.publicmutual.com.my 以 了 解 我 们 的 投 资 声 明。

企 业 私 人 退 休 计 划 受 益 权 计 划 的 启 动 步 骤

6

为 何 选 择 大 众 信 托 基 金？

立 即 联 系 我 们！

No. 1* 单 位 信 托 及 私 人 退 休 计 划

私 人 退 休 计 划 顾 问

03-2022 6800  分 线  5600 / 5608 / 5613

www.publicmutual.com.my

大 众 银 行 的 独 资 子 公 司

* 以 马 来 西 亚 私 人 单 位 信 托 公 司 与 私 人 退 休 计 划 供 应 商 所 管 理 的 零 售 基 金 总 额 为 依 据。
 资 料 来 源: The Edge-Lipper, 2025 年 7 月 28 日。

咨 询 您 的 私 
人 退 休 计 划 
顾 问

选 择 您 的 私 人 
退 休 计 划（受 益 
权 / 薪 金 扣 除）

完 成 私 人 退 
休 计 划  的 注 
册 过 程

通 过 雇 主 线 
上 门 户 开 始 
供 款



分 行 / 客 户 服 务 中 心 
 
西 马

 
Customer Service Centre
电 话: 03-2022 5000
 
Mutual Gold Centre 
电 话: 03-2022 5000
 
1 Utama Shopping Centre
电 话: 03-2022 5000
 
Alor Setar
电 话: 04-7366 500  传 真: 04-7364 655
电 邮: aor@publicmutual.com.my
 
Bangsar
电 话: 03-2022 5000  传 真: 03-2283 5739
电 邮: klsl@publicmutual.com.my
 
Batu Pahat
电 话: 07-4363 500  传 真: 07-4326 588
电 邮: bpt@publicmutual.com.my 
 
Cheras 
电 话: 03-2022 5000  传 真: 03-9132 1022
电 邮: chr@publicmutual.com.my
 
Damansara Perdana
电 话: 03-2022 5000  传 真: 03-7722 2475
电 邮: dsp@publicmutual.com.my
 
Ipoh
电 话: 05-2462 500  传 真: 05-2559 859
电 邮: iph@publicmutual.com.my
 
Johor Bahru
电 话: 07-3607 500  传 真: 07-3548 600
电 邮: jhb@publicmutual.com.my
 
Klang
电 话: 03-2022 5000  传 真: 03-3323 5632
电 邮: kel@publicmutual.com.my
 
Kluang 
电 话: 07-7391 500  传 真: 07-7736 195
电 邮: klg@publicmutual.com.my
 
Kota Bharu
电 话: 09-7263 500  传 真: 09-7476 026
电 邮: kbr@publicmutual.com.my
 
Kuala Terengganu
电 话: 09-6321 500  传 真: 09-6317 030
电 邮: ktg@publicmutual.com.my
 
Kuantan
电 话: 09-5118 500  传 真: 09-5161 223
电 邮: ktn@publicmutual.com.my
 
Melaka
电 话: 06-2855 500  传 真: 06-2837 354
电 邮: mlk@publicmutual.com.my 
 
Muar
电 话: 06-9562 500  传 真: 06-9536 830
电 邮: mua@publicmutual.com.my

Penang 
电 话: 04-2196 500  传 真: 04-2295 171
电 邮: pen@publicmutual.com.my
 
Puchong
电 话: 03-2022 5000  传 真: 03-8065 3010
电 邮: pch@publicmutual.com.my
 
Seberang Perai
电 话: 04-5407 500  传 真: 04-5050 005
电 邮: sbp@publicmutual.com.my
 
Seremban
电 话: 06-6372 500  传 真: 06-7644 237
电 邮: sbm@publicmutual.com.my
 
Shah Alam
电 话: 03-2022 5000  传 真: 03-5513 9288 
电 邮: sal@publicmutual.com.my
 
Sungai Petani
电 话: 04-4558 500  传 真: 04-4230 663
电 邮: sgp@publicmutual.com.my
 
Temerloh 
电 话: 09-2955 500  传 真: 09-2968 060 
电 邮: tml@publicmutual.com.my

东 马
 
Bintulu 
电 话: 086-859 500  传 真: 086-330 221
电 邮: btu@publicmutual.com.my
 
Kota Kinabalu
电 话: 088-327 500  传 真: 088-238 389
电 邮: bki@publicmutual.com.my
 
Kuching
电 话: 082-226 500  传 真: 082-239 825
电 邮: kch@publicmutual.com.my
 
Miri
电 话: 085-323 500  传 真: 085-416 195
电 邮: mri@publicmutual.com.my
 
Sandakan
电 话: 089-231 500  传 真: 089-222 889
电 邮: sdk@publicmutual.com.my
 
Sibu
电 话: 084-363 500  传 真: 084-330 269
电 邮: sbw@publicmutual.com.my
 
Tawau
电 话: 089-982 500  传 真: 089-765 326
电 邮: twu@publicmutual.com.my



2025 年 7 月

总 公 司

Menara Public Bank 2, 
No. 78, Jalan Raja Chulan,
50200 Kuala Lumpur.

客 户 服 务 热 线

03-2022 5000

电 话

03-2022 6800

传 真

03-2022 6900

网 址

www.publicmutual.com.my

关 注 我 们


